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Peters Surgical, membre du groupe AMS (Advanced Medical Solutions), développe, produit et commercialise des
dispositifs médicaux stériles à usage unique pour le bloc opératoire et destinés aux chirurgiens.

Leader européen du dispositif médical nous comptons plus de 650 collaborateurs à travers le monde. Notre
dimension internationale nous permet de distribuer nos produits dans plus de 90 pays.

Dans le cadre de sa politique RSE et conscient des enjeux climatiques, Peters Surgical s’engage volontairement
dans une démarche de développement durable afin de réduire son impact sur l’environnement.

Tous les postes au sein de PETERS SURGICAL sont ouverts aux personnes en situation de handicap et RQTH.

Rejoindre Peters Surgical, c’est intégrer une structure dynamique et participer au développement d’une société
en pleine expansion.

Rejoignez notre équipe au cœur de la Bretagne, à Domalain, à proximité de Rennes. Notre site de production
bénéficie d’un cadre de vie exceptionnel et se trouve dans une région dynamique, riche en opportunités. Chez
PETERS SURGICAL, nous valorisons la qualité, l’innovation et l’engagement de nos collaborateurs.

A ce titre, nous recherchons un(e) :

Technicien(ne) Méthodes (H/F)

DESCRIPTION DES MISSIONS

En tant que Technicien(ne) Méthodes, vous jouerez un rôle clé dans la mise en œuvre de solutions techniques de
pointe, tout en contribuant à l'optimisation des processus de production. Vous serez acteur de l’amélioration
continue et de l’innovation dans un environnement à la fois stimulant et convivial. Vos missions seront les
suivantes :

1. Conception d'outillages et mise à jour des plans d’infrastructure
Vous utiliserez vos compétences en CAO pour concevoir des outillages spécifiques et travailler les
plans d’infrastructure.

2. Production de préséries
Vous aurez un rôle central dans la réalisation et le suivi de la production de préséries, en
garantissant la qualité et la conformité.

3. Rédaction de procédures et gammes de fabrication
Vous serez responsable de rédiger et mettre à jour les procédures et gammes de fabrication, afin
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d’optimiser l’efficacité des équipes de production.
4. Mise au point process et protocoles

Vous participerez activement à la mise au point des processus de fabrication, en rédigeant et
appliquant des protocoles de mise en œuvre.

5. Dossiers de validation et rapports
Vous constituerez des dossiers de validation et rédigerez des rapports techniques pour assurer la
conformité des procédés de fabrication.

6. Amélioration des postes de travail
 Vous serez impliqué dans la mise en place de nouveaux postes de travail et d'équipements
nécessaires pour améliorer la performance de la production

7. Formation et transfert de compétences
Vous formerez les équipes aux nouveaux outils et procédés, en garantissant une montée en
compétence rapide et efficace.

8. Maintenance et gestion des données
Vous renseignerez les données dans les outils de gestion de production et de maintenance
(ERP/GMAO) et participerez à la définition des besoins en maintenance.

COMPÉTENCES

Vous maîtrisez les outils de Conception et Dessin Assisté par Ordinateur (CAO/DAO) et êtes à l’aise
avec les logiciels de ERP/GMAO.
Vous êtes rigoureux(se) et respectez les règles de métrologie et les normes qualité pour garantir des
productions de haute qualité.
Vous aimez travailler en équipe, apporter un appui technique aux services production, qualité,
maintenance, et R&D, tout en étant force de proposition pour l’amélioration des processus.
Vous avez à cœur de sensibiliser et former vos collègues aux bonnes pratiques de sécurité et de
prévention.
Votre niveau d’anglais technique est opérationnel pour vous permettre de communiquer efficacement
dans un environnement international.

VOTRE PROFIL

Titulaire d’un Bac+2/+3 en Génie des Procédés, Génie Industriel, Génie Mécanique ou Productique,
vous avez entre 2 et 5 ans d’expérience dans une fonction similaire.
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